
 

„Мтел“ а.д. Бања Лука        

- УПРАВНИ ОДБОР- 
 

Број: 1-02-12536-1/24 

Дана, 23.02.2024. године 
 

На основу члана 33. Статута Друштва и члана 3. Пословника о раду Управног одбора 

Друштва, Управни одбор  д о н о с и: 

 

 

ДИВИДЕНДНA ПОЛИТИКA 

 

 

1. ДИВИДЕНДА И ДИВИДЕНДНА ПОЛИТИКА 

 

Дивиденде представљају расподјелу нето добити привредног друштва акционарима на 

основу удјела у власништву друштва. Термин дивиденда као дио нето добити привредног 

друштва који се распоређује акционарима се односи како на дивиденду, тако и на 

привремену дивиденду. 

Акционари имају право на удио у добити друштва. Они то право могу остваривати на два 

начина. Посредно, путем остваривања капиталних добитака (повећање тржишне 

вриједности акција које имају у друштву) и/или непосредно, преко дивиденди.  

Дивиденде се могу исплатити само из нето добити друштва. Исплата дивиденди 

имаоцима обичних акција је у потпуној дискрецији друштва и њихова исплата није 

законска обавеза. 

 

Дивидендном политиком одређује се расподјела нето добити на дивиденду и 

акумулирану добит. Циљ Дивидендне политике је да се акционарима обезбиједе 

информације када и под којим околностима могу очекивати исплату дивиденде и одреде  

фактори који ће бити узети у обзир приликом доношења одлуке о расподјели добити и 

утврђивању износа добити који ће се исплаћивати акционарима. 

 

Настојање Друштва је да дио средстава из нераспоређене добити расподјели 

акционарима у виду дивиденде.  

 

2. НАЧИН ПЛАЋАЊА ДИВИДЕНДИ У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ 

 

У складу са Законом о привредним друштвима РС дивиденде се могу плаћати у новцу и 

у акцијама акционарског друштва. 

Акционарско друштво може одобрити плаћање дивиденди на своје акције годишње у 

складу са одлукама редовне годишње Скупштине или у било које вријеме између 

годишњих Скупштина. 
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Акционари имају право на дивиденду, осим ако је одлуком Скупштине акционара, а у 

складу са законом или статутом, одређено да добит остане нераспоређена и да се пренесе 

за наредне периоде, те се у том случају нераспоређена добит евидентира сходно 

прописима из области рачуноводства. 

 

По усвајању финансијског извјештаја за претходну пословну годину остварену добит 

друштво мора распоредити сљедећим редом:  

 

1. за покриће губитака пренесених из ранијих година; 

2. за покриће емисионог губитка насталог емисијом акција испод номиналне 

вриједности акција; 

3. за законске резерве;  

4. за дивиденду у складу са овим законом; и 

5. за статутарне резерве, ако их друштво утврди оснивачким актом.  

 

3. ПОСТУПАК ИСПЛАТЕ ДИВИДЕНДЕ У МТЕЛУ А.Д. БАЊА ЛУКА 

 

У складу са Статутом Мтел-а а.д. Бања Лука, Скупштина акционара доноси Одлуку о 

исплати дивиденди, уз претходно изјашњење Одбора за ревизију. Одлука о исплати 

дивиденди садржи износ дивиденди, дан дивиденде за који се сачињава листа акционара 

са правом на исплату дивиденди (дан пресјека) и датум почетка исплате дивиденди. 

Управни одбор може предложити Скупштини акционара исплату привремене дивиденде 

и током пословне године уз претходно изјашњење Одбора за ревизију. 

Привремене дивиденде се могу исплатити под сљедећим условима:  

- да се из привремених и за ту намјену сачињених рачуна види да су 

расположива средства довољна за плаћање; 

- да износ који се исплаћује не прелази укупну добит од краја посљедње 

пословне године за коју је сачињен финансијски извјештај увећан за 

нераспоређену добит и износе повучене из резерви које се могу користити 

за те намјене, а умањен за утврђене губитке и износ који се мора унијети у 

резерве, у складу са посебним законом и Статутом; 

- да је одлука о исплати привремене дивиденде донесена на основу 

полугодишњих ревидираних финансијских извјештаја.   

 

Након доношења и објављивања одлуке о исплати дивиденди или привремених 

дивиденди, Мтел а.д. Бања Лука на интернет страници Друштва и на интернет страници 

Бањалучке берзе објављује Обавјештење акционарима којим обавјештава све акционаре 

да могу приступити наплати дивиденди, као и о начину добијања потребних 

информација у вези са исплатом. 

У циљу остваривања квалитетне и ефикасније комуникације са акционарима компанија 

Мтел а.д. Бања Лука је обезбиједила да акционари комуницирају са Друштвом путем 

посебне е-mail адресе: akcionar@mtel.ba. 

mailto:akcionar@mtel.ba
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4. ДИВИДЕНДНА ПОЛИТИКА МТЕЛА А.Д. БАЊА ЛУКА  

 

Прије доношења одлуке о исплати дивиденди, Друштво ће у обзир узети више фактора, 

попут будућих прихода, финансијског положаја, новчаних токова, захтјева за обртним 

капиталом, капиталним издацима, општу климу у привреди и друге факторе уз 

изузимање прихода од неновчаних категорија, прихода од једнократних ставки и 

ванредних активности. Поред наведеног, Друштво ће приликом доношења одлука о 

расподјели добити водити рачуна о одредбама Закона о привредним друштвима, односно 

ограничењима за исплату дивиденде. 

Уколико су створени услови за исплату дивиденде, Друштво ће омогућити исплату 

дивиденде у износу од најмање 50% нето добити усклађене на основу претходно 

сагледаних фактора, а након издвајања у законске и остале резерве Друштва. 

Најмање једном у свакој финансијској години, Друштво  ће  разматрати Одлуку о исплати 

дивиденде и/или задржавање добити, узимајући у обзир и привремену дивиденду. 

 

5. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Ова Дивидендна политика ступа на снагу даном доношења, а објавиће се на интернет 

страници Друштва и интернет страници Берзе. 

 

 

 ПРЕДСЈЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА  

                    Владимир Лучић 

 

          

 

 

 

 

  


